




৫(গগ): খেলাপী ঋণ গ্রহীতা: Ò†Ljvcx FY MÖnxZvÓ A_© †Kvb

®ce¡c¡l hÉ¢š² h¡ fÐ¢aù¡e h¡ ®L¡Çf¡e£ hvnvi wb‡Ri ev ¯^v_©

mswkó cÖwZôv‡bi AbyK‚‡j cÖ`Ë A¢NËj, GZ h¡ AeÉ ®L¡e

A¡¢bÑL p¤¢hd¡ h¡ Eq¡l Awn h¡ Eq¡l Efl A¢SÑa p¤c h¡

Eq¡l j¤e¡g¡ evsjv‡`k e¨vsK KZ…©K RvixK…Z msÁv Abyhvqx

†gqv‡`vËxY© nIqvi 6 (Qq) gvm AwZevwnZ nBqv‡Q।
e¨vL¨v|- GB `dvi D‡Ïk¨ c~iYK‡í ‡Kvb e¨w³ ev, ‡¶ÎgZ, cÖwZôvb ev

†Kv¤úvbx Ab¨ †Kvb cÖwZôv‡bi cwiPvjK bv nB‡j A_ev D³ cÖwZôv‡b

Zuvnvi ev Dnvi †kqv‡ii Ask 20% Gi AwaK bv nB‡j A_ev D³

cÖwZôv‡bi F‡Yi Rvwgb`vZv bv nB‡j, D³ cÖwZôvb Zuvnvi ev Dnvi ¯^v_©

mswkó cÖwZôvb ewjqv MY¨ nB‡e bv|



 ৫(P)- S¡j¡e¢a GZx

 ÒRvgvbZx FY ev AwMÖgÓ A_© †mB FY ev AwMÖg hvnv m¤ú‡`i RvgvbZ MÖnY

Kwiqv cÖ`vb Kiv nq Ges evsjv‡`k e¨vsK KZ©„K wbav©wiZ c×wZ‡Z wbYx©Z

D³ m¤ú‡`i evRvi g~j¨ †Kvb mg‡qB F‡Yi cwigv‡Yi PvB‡Z Kg nq bv,

Ges ÒARvgvbZx FY ev AwMÖgÓ A_© †mB FY ev AwMÖg ev Dnvi H Ask

hvnvi wecix‡Z †Kvb RvgvbZ MÖnY Kiv nq bvz

 05(a)- hÉ¡wL hÉhp¡x

 ""hÉ¡wL hÉhp¡'' AbÑ LSÑ/GZ fËc¡e h¡ ¢h¢eu¡Nl EŸnÉ Sep¡d¡lZl ¢eLV qC-

a V¡L¡l HCl©f Bj¡ea NËqZ Ll¡, k¡q¡ Q¡¢qh¡j¡œ h¡ AeÉ ®L¡ei¡h f¢l-

n¡dk¡NÉ Hhw ®QL, XÊ¡gV, Bcn h¡ AeÉ ®L¡ei¡h fËaÉ¡q¡lk¡NÉ

(Withdrawable) z

 5(Z)x hÉ¡wL ®L¡Çf¡e£

 ""hÉ¡wL ®L¡Çf¡e£'' AbÑ d¡l¡ 31 Hl Ad£e m¡Cp¾pfÐ¡ç h¡wm¡cn hÉ¡wL hÉhp¡

f¢lQ¡me¡L¡l£ ®L¡e ®L¡Çf¡e£, Hhw ®k ®L¡e ¢hno¡¢ua hÉ¡wLJ hÉ¡wL

®L¡Çf¡e£l A¿¹iÑ§š² qCh z (A¢dLal p§œx d¡l¡ 44Hl hÉ¡MÉ¡ J d¡l¡ 57 Ef-

d¡l¡ 3 Hl hÉ¡MÉ¡ )



খেকশন: ৭- ব্াাংককর কার্যাবলী
ঋণ বা আমানত গ্রহণ বা োংগ্রহ;
জামানত লইয়া বা জামানত ব্ততকরকক অতগ্রম বা কর্জ প্রদান
তবতনময় তবল, প্রতমেতর খনাট, খেক, ড্রাফ্ট, বন্ড, আমানত
োতিতিককট ইত্াতদ েম্পাদন, তলেন, দাবী প্রস্তুতকরণ, বাট্টাকরণ,
ক্রয়, তবক্রয়, োংগ্রহ বা খলনকদন;

এলতে, ট্রাকেলার্স খেক, ব্াাংক কার্ড অনুকমাদন ও ইস্য্;
স্বর্ণ, খরৌপ্, ও অন্ান্ ধাতব মূদ্রা ক্রয়, তবক্রয় ও খলনকদন;
ববকদতশক মূদ্রা ক্রয় ও তবক্রয়;
খশয়ার, তিকেঞ্চার, স্টক, বন্ড ক্রয়-তবক্রয়;
ঋণ ও অতগ্রকমর বকদাবস্তকরণ;



খেকশন: ৭- ব্াাংককর কার্যাবলী-েলমান

ের্বপ্রকার বন্ড ও মূল্বান োমগ্রীর আমানত গ্রহণ বা উহাতদগকক তনরাপদ
খহিাজকত রাতেবার জন্ গ্রহণ;

গতিত বস্তুর তনরাপত্তার জন্ েকের ব্বস্থা গ্রহণ;
েম্পতত্ত তনকেশপকের তবপরীকত টাকা োংগ্রহ ও খপ্ররণ;
েরকার, স্থানীয় কর্তৃপক্ষ, বা অন্ খকান ব্তির প্রতততনতধ তহকেকব কাজ করা;
গ্রাহককদর প্রতততনতধ তহকেকব মালামাল োলাে ও খপ্ররণ বা আমকমািার তহকেকব
কাজ করােহ একজতি ব্বো পতরোলনা করা;

ঋকণর তবপরীকত জামানত গ্রহণ, স্বত্ব গ্রহণ ও উহার ব্বস্থাপনা
পুঁতজবাজাকর খলনকদকনর উকেকশ্ োবতেতিয়ারী খকাম্পাতন গ্ঠন;
মাতন মাকেকটর খলনকদকন অাংশগ্রহণ (তরকপা, েঞ্চয়পে, খট্রজাতর বন্ড/তবল ক্রয়
তবক্রয়)



 d¡l¡ 7 Hl Ad£e Ae¤j¡¢ca hÉhp¡ hÉa£a, ®L¡e hÉ¡wL ®L¡Çf¡e£,

Eq¡L fÐcš h¡ Eq¡ LaÑªL l¢ra S¡j¡ea A¡c¡ul ®rœ R¡s¡ fÐaÉr

h¡ fl¡ri¡h ®L¡e fZÉ œ²u, ¢hœ²u h¡ ¢h¢eju hÉhp¡ L¢lhe¡, Abh¡

A¡c¡u h¡ L¡lh¡ll SeÉ fÐ¡ç ¢h¢eju ¢hm pwœ²¡¿¹ L¡lZ hÉa£a AeÉl

SeÉ ®L¡e hÉhp¡u h¡ fZÉ œ²u , ¢hœ²u h¡ ¢h¢eju ¢mç qCa f¡¢l-

he¡z

ah naÑ b¡L ®k, Cpm¡j£ nl£u¡q ®j¡a¡hL f¢lQ¡¢ma hÉ¡wL ®L¡Çf¡e£

LaÑªL fÐaÉr h¡ fl¡ri¡h ü£Lªa Cpm¡j£ fÜ¢a Ae¤plZf§hÑL

j¡m¡j¡m h¡ fZÉ œ²u-¢hœ²u h¡ ¢h¢ejul ®rœ HC d¡l¡l ®L¡e ¢LR¤C

fÐk¡SÉ qCh e¡z



 cg¡ ew-10: hÉ¡wL hÉhp¡u hÉhq©a eu Hje pÇf¢š qÙ¹¡¿¹lx

 Eš² A¡Cel d¡l¡ 7-H k¡q¡ ¢LR¤C b¡L¤L e¡ ®Le, ¢eSü hÉhq¡ll SeÉ fÐu¡Se

নয় Hje ®L¡e ÙÛ¡hl pÇf¢š, Eq¡ ki¡hC A¢SÑa qu b¡L¤L e¡ ®Le, ®L¡e hÉ¡wL

®L¡Çf¡e£, Eq¡ ASÑel a¡¢lM qa p¡a hRl, Hl A¢dL pjup£j¡ A¢aœ²¡¿¹

qJu¡l fl ü£u A¢dL¡l l¡Mh e¡z

 Efd¡l¡ (1) H k¡C b¡L¤L e¡ ®Le, h¡wm¡cn hÉ¡wL k¢c HC jjÑ p¿º¤ø qu ®k,

®L¡e hÉ¡wL ®L¡Çf¡e£l A¡j¡eaL¡l£NZl ü¡bÑ Eš² pÇf¢š A¢dL¡l l¡M¡l

pjup£j¡ h¢dÑa Ll¡ fÐu¡Se, a¡ qm h¡wm¡cn hÉ¡wL Ef-d¡l¡-(1) H E¢õ¢Ma

pju Ae¢dL f¡yQ hRl fkÑ¿¹ h¢dÑa Lla f¡lhz

 HC d¡l¡ EŸnÉ f§lZLÒf ®L¡e pÇf¢šl EõMk¡NÉ Awn hÉ¡wL ®L¡Çf¡e£l fÐLªa

fÐu¡Se hÉhq©a qm Eš² pÇf¢š hÉ¡wL ®L¡Çf¡e£l ¢eSü hÉhq¡ll SeÉ fÐ-

u¡Se£u hm NZÉ qhz



 খেকশন-১১(২): 
 যতদ খকান ব্াাংক খকাম্পানীর খেয়ারম্ান, পতরোলক, বা ব্বস্থাপনা
পতরোলক/তেইও আইকনর গুরুতর লাংঘন ককর থাককন এবাং বাাংলাকদশ
ব্াাংক যতদ মকন ককর আইকনর উি লাংঘকনর কারকন উি ব্তির
ব্াাংককর োকথ োংতিষ্ট থাকা ব্াাংককর বা আমানতকারীকদর স্বার্থ-পতরপন্থী
হকব তকব বাাংলাকদশ ব্াাংক উি ব্তিকক তার পদ খথকক অপোরণ
করকত পারকব।



 খেকশন-১১(৪ক): 
 যতদ খকান ব্াাংক খকাম্পানীর খকান কর্মকর্তা অর্থ-আত্নোৎ বা দুর্নীতত,
জাল-জাতলয়াতত বা বনততক স্খলন-জতনত কারকন োকতর খথকক বরোস্ত
হন তাহকল তততন পরবর্তীকত খকান ব্াাংক োকতরকত তনকয়াকগর অকযাগ্
হকবন।



 12z c¢mm J e¢bfœ Hhw LjÑ¢œ²u¡ Afp¡lZl Efl h¡d¡-¢eod-

 `wjj I bw_cÎ Ges Kg©cÖwµqv Acmvi‡Yi Dci evav-wb‡la- †Kvb

e¨vsK-‡Kv¤úvbx m`i `ßi ev †Kvb kvLv nB‡Z, AvcvZZt Dnv‡Z †Kvb

Kvh© cwiPvwjZ nDK ev bv nDK, Dnvi e¨emv msµvšZ †Kvb `wjj ev

bw_cÎ wKsev Z_¨cÖhyw³i gva¨‡g cÖwµqv‡hvM¨ Kvh©µg, evsjv‡`k e¨vs‡Ki

wjwLZ c~ev©bygwZ e¨wZ‡i‡K, evsjv‡`‡ki evwn‡i †Kvb ¯’v‡b AcmviY

Kwi‡e bv|

 hÉ¡MÉ¡-

 (L) Òbw_cÎÓ A_© Z_¨cÖhyw³ Kjv‡KŠk‡ji mvnv‡h¨ ev Ab¨ †Kvb Dcv‡q

iw¶Z †jRvi, †W-eyK, K¨vk ewn, wnmve ewn Ges e¨vsK-‡Kv¤úvbxi

e¨emv‡q e¨eüZ Ab¨ mKj ewn; Ges

 (M) Ò`wjjÓ A_© Z_¨cÖhyw³ Kjv‡KŠk‡ji mvnv‡h¨ ev Ab¨ †Kvb Dcv‡q

iw¶Z fvDPvi, †PK, wej, †c-AW©vi, AwMÖ‡gi RvgvbZ Ges e¨vsK-

†Kv¤úvbxi ewn‡Z DwjwLZ †Kvb wel‡qi mg_©bKvix ev Dnvi ¯^c‡¶ ev

wec‡¶ †Kvb `vex mg_©bKvix Ab¨ †h †Kvb `wjj|



ধারা-১৩: ব্াাংক ককাম্পানন কর্তৃ ক মূলধন সাংরক্ষণঃ









ধারা-১৪ক/১৪ে: ব্াাংককর খশয়ার ক্রকয় বাধা-
তনকেধ

এক ব্তি, পতরবার বা প্রততষ্ঠাকনর তনকট খকান
ব্াাংক খকাম্পতনর খমাট খশয়াকরর ১০ োকগর
খবশী খকন্দ্রীভূত করা যাকবনা;

উকেেকযাগ্ খশয়ার ধারক(৫% এর অতধক)
হকত হকল বাাংলাকদশ ব্াাংককর পূর্বানুকমাদন
গ্রহণ করকত হকব





ধারা-১৫: নতুন পতরোলক তনকয়াগ/অপোরণ
 (৪) পতরোলক/ব্বস্থাপনা পতরোলক তনকয়াকগর খক্ষকে বা পদ হকত অব্াহতত
প্রদাকনর খক্ষকে বাাংলাকদশ ব্াাংককর অনুকমাদন গ্রহণ করকত হকব;

 (৬) পতরোলককদর খযাগ্তা:
 (৯) পতরোলককর খমাট োংে্া: েকর্বাচ্চ ২০ যার মকধ্ ৩ জন হকত হকব স্বতন্ত্র
পতরোলক( ২০ জকনর কম হকল স্বতন্ত্র পতরোলক হকত হকব ২জন)*

 (10)- HLC f¢lh¡ll ph¡ÑµQ f¢lQ¡mL pwMÉ¡x AvcvZZt ejer Ab¨ †Kvb AvBb

A_ev †Kvb e¨vsK-‡Kv¤úvbxi msN¯§viK ev msNwewa‡Z hvnv wKQyB _vKzK bv

†Kb, HC A¡Ce Kvh©Ki nBevi 1 (GK) ermi AwZevwnZ nBevi ci nB‡Z

†Kvb GKK cwievi nB‡Z োর জকনর AwaK m`m¨ GKBmg‡q †Kvb e¨vsK-

‡Kv¤úvbxi cwiPvjK c‡` AwawôZ _vwK‡e bv|

 ১৫ক। ব্বস্থাপনা পতরোলক এর পদ পূরণ: খকান ব্াাংককর ব্বস্থাপনা
পতরোলককর পদ একাতধক্রকম ৩ মাকের খবশী শুণ্ রাো যাকবনা।



ধারা-১৫কক: পতরোলক পকদর খময়াদ: 
 একাতধক্রকম ৯ বছর( তকব কম েমকয়র জন্ও তনকয়াগ খদয়া যাকব)
 ৯ বছর অততক্রম হকল ৩ বছর তবরতত তদকয় পূনরায় তনকয়াগ খপকত পাকরন

ধারা-১৫ে: পর্ষকদর ভূতমকা:
(১)- ক)ব্াাংক খকাম্পাতনর নীতত প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন,

ে) ঝুতিঁ ব্বস্থাপনা,
গ) অে্ন্তরীণ তনয়ন্ত্রণ ও
ঘ) অে্ন্তরীণ তনরীক্ষঅ ও উহার পতরপালকনর জন্ পর্ষদ দায়বদ্ধ থাককব;

(২) পর্ষকদর তনর্বাহী কতমতটর েদে্ নন এমন পতরোলককদর তনকয় অতিট কতমতট গ্রঠন
করকত হকব;
(৩) একতট ঝুতিঁ ব্বস্থাপনা কতমতট থাককব;

ধারা-১৫ে: অে্ন্তরীণ তনরীক্ষা ও তনয়ন্ত্রণ : 
অে্ন্তরীণ তনরীক্ষা ব্বস্থা ব্বস্থাপনা হইকত স্বাধীন থাককব



ধারা-১৭ : পতরোলক পকদ শূণ্তা-
(১) খকান ব্াাংক খকাম্পতনর পতরোলক যতদ-
ক) ব্াাংক খথকক গৃহীত ঋণ পতরকশাকধ ব্র্থ হকল (ঋণ খেলাপী)
ে) তদকর্তকৃ প্রদত্ত খকান জাতমকনর জন্ তাহার তনকট প্রাপ্ টাকা পতরকশাকধ
ব্র্থ হকল;
গ) অতিত দাতয়ত্ব পালকন ব্র্থ হকল;
উি ব্াাংক খকাম্পাতন বা আতর্থক প্রততষ্ঠান বাাংলাকদশ ব্াাংককর মাধ্কম ব্র্থতার
তবেয়তট দুতরকরকনর জন্ খনাতটকশর মাধ্কম তনকেশ খদন এবাং তনকেশ পাওয়ার
দুই মাকের মকধ্ তততন উিরূপ তনকেশনা পতরোলকন ব্র্থ হন তাহকল উি েময়
অততক্রম হওয়ার োকথ োকথ তার পদ শুণ্ হকব।

(২-৪): খনাতটশ পাওয়ার তেশ তদকনর মকধ্ খনাতটকশর জবাব বাাংলাকদশ ব্াাংকক
খপ্ররণ এবাং তার ১৫ তদকনর মকধ্ বাাংকলাকদশ ব্াাংক তার তেদ্ধান্ত খদকব যা
চূড়ান্ত বকল তবকবতেত হকব।

 (৬) এই ধারার অধীকন খকান পতরোলককর পদ শুণ্ হকল শুণ্ পকদর তবপরীকত
খয ব্তি পতরোলক তছকলন তততন তদকর্তকৃ োংতিষ্ট ব্াাংককর প্রাপ্ টাকা েম্পূর্ণ
পতরকশাধ করার তাতরে হকত এক বছকরর মকধ্ উি ব্াাংক বা অন্ খকান
ব্াাংককর পতরোলক হকত পারকবন না।



ধারা-১৮:
(১): পতরোলককদর প্রাপ্তা: খকান পতরোলক খবার্ডর
েোয় অাংশগ্রহকণর জন্ তনর্ধাতরত তি ব্ততত অন্ খকান
আতর্থক স্যতবধা গ্রহণ করকবন না; তকব পর্ষদ কর্তৃক
আকরাতপত তবকশে খকান কার্য েম্পাদকনর জন্ পর্ষদ
তনর্ধাতরত আতর্থক স্যতবধা পাকবন;

(৪)পতরোলককদর স্বার্থ-োংতিষ্ট তবেকয় একজন্ডার আকলােনা:
খকান পতরোলককর স্বার্থ-োংতিষ্ট খকান তবেয় পর্ষকদ
আকলােনাকাকল োংতিষ্ট পতরোলক খে অকলােনায় অাংশগ্রহণ
খথকক তবরত থাককবন এবাং তাকক েোর খকারাম
তহোবায়কন গণ্ করা যাকবনা;



 ধারা-২২ : লে্াাংশ প্রদাকন তবতধ-তনকেধ:
 খলাকোন করকল
 মূলধল োংরক্ষকণ ব্র্থ হকল
 খশয়াকরর দালাতল বা কতমশন পতরকশাধ বককয়া থাককল
ধারা-২৩: োধারণ পতরোলক তনকয়াকগ বাধা-তনকেধ: 
 খকান ব্তি একই োকথ একাতধক ব্াাংক খকাম্পাতনকত বা অতর্থক প্রততষ্ঠাকন পতরোলক হকত
পারকবন না(েরকার তনযুি পতরোলক তবকশোতয়ত ব্াাংককর পতরোলক হকত পারকবন);

 অন্ খকান ব্াাংককর উপকদষ্টা, উি ব্াাংকক বতহিঃতনরীক্ষে/আইন উপকদষ্টা বা অন্ খকান
লােজনক পকদ কর্মরত তছকলন বা অন্ খকান খকাম্পাতনর ২০% এর খবতশ খশয়ার এর মাতলক
এমন খকান ব্াতি বাাংলাকদশ ব্াাংককর পূর্বানুকমাদন ব্ততকরকক খকান ব্াাংক খকাম্পাতনর
পতরোলক হকত পারকবন না।

ধারা-২৬ : োবতেতিয়াতর খকাম্পানী গঠন: 
খকান ব্াাংক খকাম্পাতনর অধীকন স্টক খরাকার, মাকেন্ট ব্াাংকার, খপািিতলও ম্াকনজার তহকেকব
োবতেতিয়াতর খকাম্পাতন গঠণককর কার্য পতরোলনার খক্ষকে বাাংলাকদশ ব্াাংক ও তবএেইতে
খথকক অনুকমাদন তনকয় কাজ করকত হকব।

ধারা-২৬ক : ব্াাংক খকাম্পাতন কর্তৃক অন্ খকাম্পাতনর খশয়ার ধারণ-
 খকাম্পাতনর খকার ক্াতপটাকলর ৫%
 পতরকশাতধত মূলধকনর ১০%
 ব্াাংক খকাম্পাতন ও োবতেতিয়াতরজ তমকল ব্াাংক খকাম্পাতনর খকার ক্াতপটাকলর অনতধক ২৫%



ধারা-২৬ে: ঋণেীমার োধারণ েীমাবদ্ধতা-
 তেকেল বকরায়ার এক্সকপাজার তলতমট-
 তবআরতপতি োর্কৃলার -02/2014, 04/2016 এর তবধান
 ব্াাংক খকাম্পাতন আইন অনুযায়ী খকার ক্াতপটাকলর েকর্বাচ্চ ২৫%
 েমক াতা স্মারক অনুযায়ী খকার ক্াতপটাকলর েকর্বাচ্চ ১৫%

ধারা-২৬গ : ব্াাংক োংতিষ্ট ব্তিকদর োকথ খলনকদন-
ব্াাংক োংতিষ্ট খকান ব্তির অনূর্ককল প্রদত্ত ঋণ ঐ
ব্াাংককর খকার ক্াতপটাকলর ১০ োকগর খবশী হকবনাা্।

ধারা-২৭ : ব্াাংককর ঋণ ও অতগ্রম প্রদাকন তবতধ-তনকেধ-
 তনজস্ব খশয়ার জামানত খরকে তার তবপরীকত খকান ঋণ তদকত
পারকবনা;

 খকান পতরোলককক জামানততবহীন ঋণ তদকত পারকবনা



ধারা-২৭ক : খদনাদার খকাম্পাতনর উপর তবতধ-তনকেধ
 পতরোলক পদত্াগ, নতুন তনকয়াগ, পতরবর্তন বা পতরোলককদর
খশয়ার তবক্রয় বা হস্তান্তকরর খক্ষকে ব্াাংককর অনুমতত তনকত হকব;

ধারা-২৭কক : খেলাপী ঋণগ্রহীতাকদর তবেকয়-
 (৩) খকান ঋণ স্যতবধা তদকবনা
 (৪) ঋণ আদাকয়র জন্ প্রেতলত তআইকন মামলা করকব

ধারা-২৮ক : অবকলাতপত ঋণ আদাকয় মামলা দাকয়র-

ধারা-২৯ : ঋণ তনয়ন্ত্রকন বাাংলাকদশ ব্াাংককর ক্ষমতা

ধারা-৩০ : স্যদহার েম্পকে আদালকতর এেততয়ার



 ধারা-৩১ : ব্াাংক খকাম্পাতনর লাইকেি প্রদান ও বাততলকরণ
 ধারা-৩২ : ব্াাংক খকাম্পাতনর নতুন ব্বোককন্দ্র স্থাপন
 ধারা-৩৩ : তেআরআর ও এেএলআর োংরক্ষণ: এমতপতি োর্কৃলার নাং 01/2018

 ধারা-৩৫ : ব্াাংক খকাম্পাতনর অদাবীকৃত আমানত ও মূল্বান োমগ্রী
 ধারা-৩৬: বাাংলাকদশ ব্াাংককর তনকট তববরণী (েম্পদ ও দাকয়র) খপ্ররণ
 ধারা-৩৮ : ব্াাংক খকাম্পাতনর তহোব ও ব্াকলিশীট প্রস্তুতকরণ: 

তিকেমন্বর তেতত্তক
 ধারা-৩৯ : তহোব তনরীক্ষা: োিার্ড একাউন্ট্ানকন্টন্ট কর্তৃক
 ধারা- ৪০: তহোব তববরণী দাতেল: খিব্রুয়ারীর মকধ্ ব্র্থতায় আকরা ২ মাে
 ধারা- ৪১:খরতজষ্ট্রাকরর তনকট ব্াকলিশীট খপ্ররণ: ৩ খেট
 ধারা-৪২: ব্াকলিশীট পতেকাকত প্রকাশ ও ওকয়বোইকট প্রদশন: বাাংলাকদশ
ব্াাংকক দাতেকলর ১ েপ্তাকহর মকধ্ ২তট বহুল প্রোতরত পতেকায় ও ব্াাংককর
তনজস্ব ওকয়বোইকট প্রকাশ করকত হকব এবাং তা পরবর্তী ব্াকলিশীট প্রকাকশর
পূর্ব পর্যন্ত থাককব।



 ধারা- ৪৪: বাাংলাকদশ ব্াাংককর পতরদশণ-
 ধারা- ৪৫: বাাংলাকদশ ব্াাংককর তনকেশদাকনর ক্ষমতা
 ধারা- ৪৬: ব্াাংক খকাম্পাতনর পতরোলক অপোকনর ক্ষমতা
 ধারা- ৪৭: ব্াাংক খকাম্পাতনর পর্ষদ বাততকলর ক্ষমতা
 ধারা- ৪৯: পর্যকবক্ষক তনকয়াগ
 ধারা-১০৩: আমানতী অর্থ পতরকশাকধর জন্ মকনানয়ন দান
 ধারা-১০৪: আমানত েম্পকে অন্ খকান ব্াতির দাবী অগ্রহণকযাগ্
 ধারা-১১৫: খেক দ্বারা প্রত্াহারকযাগ্ আমানত গ্রহকণর উপর তবতধ-তনকেধ:
শুধুমাে ব্াাংক ছাড়া অন্ খকান প্রততষ্ঠান এরূপ আমানত োংগ্রহ করকত
পারকবনা।

 ধারা-১১৬: ব্াাংক খকাম্পাতনর নাম পতরবর্তকন বাাংলাকদশ ব্াাংককর অনুকমাদন
গ্রহণ

 ধারা-১১৭: ব্াাংক খকাম্পাতনর খমকমাকরন্ডাম পতরবর্তকন বাাংলাকদশ ব্াাংককর
অনুকমাদন গ্রহণ

 ধারা-১১৯: আন্ত:ব্াাংককর গ্রাহককদর তবেকয় খগাপনীয়তার তেতত্তকত তথ্
তবতনময়




